Coaching ,Wachstumschancen identifizieren und Rid | Stiftung

realisieren”

Wir stiften Zukunft!

Bewerbungsunterlagen

Sehr geehrte Damen und Herren,
herzlichen Dank fiir lhr Interesse an unserem Coachingprogramm.
Das Coaching wird im Auftrag der Stiftung von k-newvision, Miinchen unter der Leitung von Herrn Thomas Bresky durchgefiihrt.

Fiir die Bewerbung mdchten wir Sie bitten, diesen Fragebogen auszufiillen. lhre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich
behandelt.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Bogen bis zum Einsendeschluss 15.01.2025 per Mail an thomas.bresky@k-newvision.de

Herzlichen Dank fiir Ihre Mithilfe.
Giinther Rid-Stiftung fiir den bayerischen Einzelhandel

I. Angaben zu lhrem Unternehmen

1. Name/Anschrift lhres Unternehmens

2. lhr Name, Vorname, Funktion im Unternehmen

3. E-Mail-Adresse

4. Internet-Adresse (Unternehmensseite)

5. Anzahl der stationiaren Standorte lhrer Stores?

6. Erzielter Jahresumsatz (brutto) der letzten 3 Jahre via stationdr

Euro
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7. Erzielter Jahresumsatz (brutto) der letzten 3 Jahre via online

Euro

8. Welche Wachstumsziele (Umsatz) haben Sie mit Blick auf das Jahr 2025

9. Wie viele Mitarbeiter*innen hat lhr Unternehmen

10. Welche IT-Systeme haben Sie im Einsatz (Warenwirtschaft, Frequenz-Zahler, eShop, ggf. CRM)

11. Sind Sie in einer Verbundgruppe organisiert?
Ja, in der

Nein

12. Welche Mitarbeiter*in wiirden Sie in das Projekt mit einbeziehen. Bitte geben Sie Namen und Funktion an
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